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Bilindigi gibi birgogu son yillarda olmak iizere. Tiirkiye nin biitiin illerinde iiniversite kurulmustur,
Birbirinden bagimsiz ve ayr teskilatlar halinde yapilanan iiniversitelerde. zorluk ve imkansizhiklarin timiine
gogiis gererek fedakarca gorev yapan akademik ve idari personelin ilk siradaki sorunu isc baska illere tayin

durumlarindaki belirsizliktir,

Yeni atanan bir personel agisindan. diger akran iiniversitelere gére Artvin Coruh Universitesinin
kuruldugu il itibariyle ulagim. barmma. pahalilik gibi bazi ilave problemlerle de karsilagildigimi kabul ctmek
gerekir. Fakat tiniversitelerde zaten zor sartlar icerisinde gorev yapmak mecburiyetinde kalan personelin hayau
idarecilerin kati tavir ve tutumlart marifetiyle daha da zorlagabilir. Hem iiniversite ¢alisanlarmin daha mutlu ve
huzurlu bir psikolojiyle verimli bir ¢aligma ortaya koyabilmeleri hem de seffal bir yvonetim anlavisi ve ¢ahsanlar
arasindaki adaletin tesis edilmesi bakimindan. @iniversite personclinin bagka illere tayin durumlaryla ilgili ¢éziim
iirctilmesi clzem olmustur. Ozcllikle Gziir grubu tayinlerinde ilkesel bir vaklasim  belirlenerck  personclin
magduriyctinin giderilmesinin éncelikli ele alimmasi gerckmektedir,

Bahse konu sorunun giderilmesiyle ilgili Sinop Universitesi Rektorliigiiniin yapmis oldugu drnek kabul
edilebilecek. takdire sayan bir ¢alisma yazimiz ekinde sunulmustur. Benzer bir uygulamanin Artvin Corub
Universitesi'nde de hayata gegirilmesini arzu ctmekteyiz.

Esasinda, tiim paydaslarin ve sendika temsilcilerinin katthmivla bu konuya miinhasir Universitenis
Rektorii baskanh@inda bir toplant diizenlenerek kaher ¢oziimler dretilmesinin de taralimizea faydali olacag)
diusiiniilmektedir.

Geregini sayeiyla talep ederiz.
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SINOP UNIVERSITESI IDARI PERSONELIN iL DISI NAKLEN TAYIN ISLEMLER{
HAKKINDAKI USUL VE ESASLAR

Es durumu 6zrii nedeniyle naklen tayin talebinde bulunacak personel

MADDE 1- (1) Universitemiz personelinin; es durumu 6zrii nedeniyle naklen tayin
talebinde bulunabilmesi i¢in esinin, Sinop Il ve ilgelerine naklen tayin imkani bulunmadigim
belgelendirmesi gerekmektedir.

(2) Universitemiz kadrolarina agiktan veya naklen atanan personelin Universitemizde
gegen fiili hizmet siiresi en az 3 yil olmasi gerekmektedir. (Askerlik ve ayliksiz izinli olarak
gecirilen stireler hizmet siiresinden sayilmaz.)

(3) Naklen tayin talebinde bulunacak personelin esinin; bagvuru tarihi itibariyle geriye
doniik son iki yillik siire i¢inde en az 360 giin sigortali hizmetinin bulunmasi ve halen sigortali
caligiyor olmasi gerekmektedir.

Siralamalarin Tespiti:

(1) Universitemizde 3 yillik fiili hizmeti dolduran veya 3 yildan fazla fiili hizmeti olan
personel arasindan nikah tarihi 6nce olan personele kontenjan dahilinde éncelik verilecektir.

(2) Universitemizde 3 yillik fiili hizmeti dolan personelin nikah tarihlerinde esitlik varsa
sirasiyla; disiplin cezasi almayan personele, iiniversitemizde gegen toplam fiili hizmet siiresi
fazla olan personele, toplam memuriyette gecen fiili hizmet siiresi fazla olan personele 6ncelik
verilecektir.

Es durumu 6zrii nedeniyle naklen tayin talebinde bulunacak personelden istenecek
evraklar
MADDE 2-a) Bagvuru Dilekgesi,
b) Esinin ¢aligtigin1 gosterir hizmet belgesi,
¢) Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak prim giin sayisim gosterir belge,
¢) Aile ciizdam fotokopisi.
d) Esinin Sinop Ili ve Ilgelerine naklen tayin olamayacagina dair calistig
kurumdan onayli belge.

Egitim durumu nedeniyle naklen tayin talebinde bulunacak personel

MADDE 3- (1) Personelin egitim durumu (iist 68renim) nedeniyle naklen tayin
talebinde bulunabilmesi i¢in aday memurlugunun kaldirilmig olmasi ve 6rgiin egitim yapilan
boliimlerden birinde 6grenci oldugunu belgelendirmesi gerekmektedir.

(Onlisans mezunu oldugu alan disinda bir lisans boliimii mezuniyetine sahip personel
Onlisans mezunu oldugu programla ilgili bir lisans boliimii kazandig1 takdirde st 6grenim
kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir. Bunun diginda lisans mezunu personelin 6nlisans
veya lisans boliimii kazanmasi veya 6nlisans mezunlarinin tekrar 6nlisans boliimii kazanmasi
list 6grenim kapsaminda degerlendirilmeye alinmayacaktir.)

Siralamalarin Tespiti:

(1) Universitemizde gegen fiili hizmet siiresi fazla olan personele kontenjan dahilinde
oncelik verilecektir. (Askerlik ve ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler hizmet siiresinden
say1lmaz.)

(2) Universitemizde gegen fiili hizmet siiresi esit olan personelde strastyla; disiplin cezasi
almayan personele, toplam memuriyette gegen fiili hizmet siiresi fazla olan personele, dogum
tarihi kiigiik olan personele 6ncelik verilecektir.

Egitim durumu nedeniyle naklen tayin talebinde bulunacak personelden istenecek
evraklar
MADDE 4- a) Bagvuru Dilekgesi
b) Ogrenci Belgesi

Herhangi bir mazeret bildirmeden kendi istegi ile naklen tayin talebinde bulunacak
personel

MADDE 5- (1) Personelin herhangi bir mazeret bildirmeden kendi istegi ile naklen tayin
talebinde bulunabilmesi igin, Universitemizde gegen fiili hizmet siiresinin en az 5 yil olmasi
gerekmektedir. (Askerlik ve ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler hizmet siiresinden say1lmaz.)
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Siralamalarin Tespiti:

(1) Universitemizde gegen fiili hizmet siiresi esit olan personel arasindan strasiyla;
disiplin cezasi almayan personele, toplam memuriyette gecen fiili hizmet siiresi fazla olan
personele, dogum tarihi biiyiik olan personele dncelik verilecektir.

Herhangi bir mazeret bildirmeden kendi istegi ile naklen tayin talebinde bulunacak
personelden istenecek evraklar
MADDE 6- a)Bagvuru dilekgesi

Basvuru Tarihi

MADDE 7- (1) Universitemizden es durumu 6zrii nedeniyle naklen atama yolu ile baska
kurumlara atanmak isteyen personel, cari yilin Nisan ve Eyliil aylan igerisinde naklen atanma
talebi ile ilgili belgeleri Birimleri araciligiyla Rektorliik Makamina (Personel Daire Bagkanligi)
ulagtirmalar1 gerekmektedir. (Nisan aymnda yapilan bagvurular sonucu idarenin belirledigi
kontenjan doldugu takdirde Eyliil ayinda es durumu 6ziir grubu naklen tayin talebi bagvurular
alinmayacaktir.)

(2) Egitim durumu ve herhangi bir mazeret bildirmeden kendi istegi ile naklen tayin
talebinde bulunanlar i¢in her yil Eyliil ay1 igerisinde naklen atanma talebi ile ilgili belgeleri
Birimleri araciligiyla Rektorlik Makamina (Personel Daire Baskanlifi) ulastirmalarn
gerekmektedir.

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Universitemize her yil igin verilen atama izin sayisi toplaminin; her grup
i¢in ayr1 ayn olmak lizere yiizde 10’unu gegmeyecek sekilde es durumu 6ziir gurubu, egitim
durumu ve herhangi bir mazeret bildirmeden kendi istegi ile naklen tayin talebi icin
kontenjanlar idarece belirlenir. Yiizdelik dilimde ¢ikan kiisuratlar tamamlanmaz.

(2) Es durumu 6ziir grubu nedeniyle naklen tayin talebinde bulunanlarin fiili hizmet
stireleri hesaplanirken her y1l Nisan ayindaki bagvurular igin 01 Mayis tarihi, Eyliil ayindaki
bagvurular i¢in 01 Ekim tarihi dikkate alinacaktir.

Egitim durumu ve herhangi bir mazeret bildirmeden kendi istegi ile naklen tayin
talebinde bulunanlar i¢in fiili hizmet siireleri hesaplanirken, 01 Ekim tarihi dikkate
alinacaktir.

(3) Es durumu 6ziir gurubu, egitim durumu ve herhangi bir mazeret bildirmeden kendi
istegi ile naklen tayin talebine sartlar1 uyan personel, her grup i¢in ayri ayr bagvuru yapmak
sartiyla gruplarin tamaminda degerlendirmeye alinacaktir.

(4) Universitemiz biriminin bulunmadig ilgeler, il dis1 kapsaminda degerlendirmeye
alinacaktir.

(5) Engelli olan personelin naklen tayin taleplerinde; es durumu, egitim durumu ve
herhangi bir mazeret bildirmeden kendi istegi ile naklen tayin talebinde bulunanlar igin
uygulanan gartlar1 sagladiklan takdirde, kontenjan simirlamasina tabi olmadan degerlendirmeye
alinacaktir.

(6) Saghk, Dogal Afet, Gérevde Yiikselme, Yiiksek Lisans, Doktora, vb. durumlar
sebebiyle naklen tayin talepleri idarenin takdirinde olup diizenlenen bu usul ve esaslar
kapsaminda degerlendirilmeye alinmayacaktir.

(7) Bagvurular Personel Daire Bagkanliginca degerlendirilecektir.

MADDE 9- 01/02/2013 tarihli ve 54208980-903.02-223 sayil1 yazi ile yayimlanan Idari
Personelin Es Durumu Oziir Grubu Naklen Tayin Islemleri Hakkindaki Usul ve Esaslar
Yrtirliikten kaldirilmastir.

MADDE 10- Bu usul ve esaslar 01/04/2014 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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Prof. Dr. Recep BIRCAN
Rektor
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