EK-1
PERFORMANS VE YETERLİK DEĞERLENDİRME FORMU 

	Adı Soyadı
	

	T.C. Kimlik No. 
	

	Görev Unvanı
	

	Görev Yeri
	

	DEĞERLENDİRME

	Değerlendirme Puanı
	Adayın Puanı

	1.Başvuru tarihi itibarıyla öğrenim durumu  (En üst öğrenim durumu esas alınacaktır.);
a) Ön lisans 

b) Üç yıllık yüksek okul

c) Lisans 

ç) Yüksek lisans  (En fazla 1 yüksek lisans)
d) Yönetim alanında yüksek lisans
e) Doktora 
f) Yönetim alanında doktora
	2
3
4
6
8

10
12
	

	2. İlgili mevzuat hükümlerine göre verilmiş olan; 
a) Başarı belgesi veya teşekkür belgesi (En fazla 1 adet)
b) Üstün başarı belgesi veya takdirname (En fazla 1 adet)
c) Ödül veya aylıkla ödül (En fazla 1 adet)
	1

2
3
	

	3. Alınan disiplin cezalarından;

a) Her uyarma veya ihtar için

b) Her kınama, tevbih veya kusurlu sayılma için
c) Ders ücretlerinin kesilmesi
ç) Her aylıktan kesme veya maaş kesilmesi için

d) Her kademe ilerlemesinin durdurulması, kıdem veya derece indirilmesi için
	-1

-2
-3
-4

-6
	

	4. Hizmet süresi;

a) Öğretmenlikte geçen hizmet süresinin her bir yılı için
b) Eğitim kurumu müdür başyardımcısı ve müdür yardımcılığında geçen her bir yıl için

c) Eğitim kurumu müdürlüğünde geçen hizmet süresinin her bir yılı için

ç) Şube müdürlüğünde geçen hizmet süresinin her bir yılı için

d) İlçe milli eğitim müdürlüğünde geçen hizmet süresinin her bir yılı için

e) İl milli eğitim müdür yardımcılığında geçen hizmet süresinin her bir yılı için


	0,48

0,60

0,72

0,96

1,20

1,20

	

	TOPLAM PUAN

	
	

	
	
	
	


