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ÖZÜ                                                       : Sözleşmelikteki hizmet sürelerinin kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinde değerlendirilmesi tutulma talebi 
………….. OKULU/LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜNE

(İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Gönderilmek üzere)

İlgi: a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
       b) 04.06.2011 tarih ve 27954 (Mükerrer) sayılı resmi gazetede yayımlanan 632 Sayılı 
           Devlet Memurları Kanununun 4 Üncü Maddesinin (B) Fıkrası İle 4924 Sayılı Kanun 
           Uyarınca Sözleşmeli Personel Pozisyonlarında Çalışanların Memur Kadrolarına Atanması 
           Amacıyla Devlet Memurları Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde 
           Kararname.
       c) Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 21.12.2009 tarih ve 

           B.08.0.PGM.0.23.06.4–3207/100393 sayılı yazısı.

       d) 12/1/1983 tarih ve 17926 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Memurlarının 

           Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik. 

…/…/…. tarihinde Sözleşmeli Öğretmen olarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi kapsamında ……….. ili ….. ilçesi …… Okuluna/Lisesine ……. Öğretmeni olarak atandım akabinde …/…/…. tarihinde Kamu Personel Seçme Sınavı (KPSS) sonucuna göre Devlet Memurları Kanununun 4/A maddesi kapsamında kadrolu öğretmenliğe ……….. ili ….. ilçesi ….. Okuluna/Lisesine ……. Öğretmeni olarak atandım.
İlgi (a) daki Kanunun değişik 36. maddesi (C) fıkrası 6 ncı bendinde; "Bu Kanunun 4 üncü  ve 237 nci maddesinin (e) fıkrasına göre sözleşme ile istihdam edilenlerin, memuriyete geçirilmeleri halinde, sözleşmeli olarak geçirdikleri hizmet süreleri, her yıl için bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir." hükümleri ile ilgi (b) de ki Kanun Hükmünde Kararnamenin 1. maddesi ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa eklenen Geçici 37. maddesinin 4. fıkrasında; "Bu madde hükümlerine göre memur kadrolarına atananların, 4 üncü maddenin (B) fıkrası ve 4924 sayılı Kanun uyarınca sözleşmeli personel pozisyonlarında geçirdikleri hizmet süreleri, öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirilir. " hükümleri bulunmaktadır.
Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü tarafından ilgi (c) de ki yazı ekinde bulunan Maliye Bakanlığının 01.12.2009 tarihli ve 16611 sayılı yazısı ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) bendi uyarınca sözleşmeli personel olarak görev yapmakta iken kadrolu olarak atamaları yapılan Öğretmenlerin sözleşmeli olarak geçen hizmet süresinin her yıl için bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle kazanılmış hak aylığında değerlendirilebileceğini bildirilmiştir.
Bu nedenle, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre sözleşmeli statüde istihdam edilen öğretmenlerden gerek ilk atama yoluyla gerekse de 632 sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereğince kadrolu öğretmenliğe atanların sözleşmeli statüde geçen sürelerinin kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinde değerlendirilmesi gerektiğinden sözleşmeli statüde geçen hizmet sürelerimin birleştirilerek kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin MEBBİS sistemine işlenmesi ve öğretmenlikteki hizmet süremin başlangıç tarihinin sözleşmeli olarak göreve başladığım tarih olarak düzeltilmesi hususunu; ilgi (d) deki Yönetmeliğin 12.maddesinde yer alan “Müracaatlar hakkında karar verme yetkisi, kurumların çalışma usul ve esasla​rını belirleyen kanun, tüzük ve yönetmelikler ile müracaat konusunu çözümlemeye yetkili kılınan mercilere aittir. 

Müracaatı kabul eden ancak sorunu çözümleme yetkisi bulunmayan amirler bunları sil​sile yolu ile birinci fıkrada belirtilen mercilere 3 gün içinde intikal ettirilir.” hükmü gereği çözümlemeye yetkili olan İl Milli Eğitim Müdürlüğüne iletilmesi hususlarında gereğini arz ederim. 
Adres:                                                                                                             …./…./2013
…………… Okulu/Lisesi                                                                                       …….………….                                                                   
………/                                                                                                     ………….. Öğretmeni
